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GENEL ııüxüıvrı.un
MADDE l:Bu sözleşıne, 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kaırıına Giire İşletnielercle Mesleki

Eğitiıır Gören Öğrencilerin Ücretleı,inin Bir Kısmının İşsizlik Sigortası Fonundan Karşılanrnasma
Ilişkin Usul Ve Esaslara göre düzenlenmiştir.

MAD.I E 2: Bu stizleşıne 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kan,unurra uygun olarak. mesleki ve
teknik eğitim yapan program öğrencilerinin işletınelerde yapılacak stajın esaslannı düzenlemek
aınacıyla Fakülte Dekanlığı veya Yüksekokul/Meslek Yüksekokulıı Mtidilrlüğü, işvereıı ve
öğ,enci arasında imzalanır.

MADDE 3: Üç niisha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalaııan bu sözleşnıenin, bir
nüslıası Faki.ilte Dekaıılığ veya Yiiksekokul/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde, bir nüshası
işletmede, bir ni,ishası iiğrgncide bulunur.

MADDE 4: Bu sözleşırre, Kahramanmaraş Siitçü İııaıı Üniversitesi öğencileriniır
yurtiçiııdeki işletmelerde yapacakları eğitim, uygrılanra ve stajlarla ilgili tbaliyetleri kapsar.

MADDE 5: İşletınelerde staj, K,ahraınanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi ön lisans ve
lisaııs akadeıııik takvimleriııe göre planlanır ve yapılır.

LIADDE 6: Öğrencilerin işletme stajı sırasında, işletme kusuruııdaır dolayı nreydana
gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklanndan işveren soruınlııduı:.

MADDE 7: İşlctme stajı, Kahraman.maraş Stitçü İmam Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans
Öğrencileri Staj Yönergesi vc 3308 sayılı Meslcki Eğitim Kanunu hükümlerine göre yiirüttilür.

MADI E 8: Kahraııaııİnaraş Si,itçii İmam Üııiversitesi akactemik, takvimine uygun olarak
stajın başladığı tarihten itibareıı yürtiı{iiğe giımek tizere tıırat]arca imzal,ırnan bıı sözleşın,e,
öğenci leriıı işletıne s taj ıırı tamaınladığı tarihe kadar geçerl idir.

SIı,AJ ZORUNLULUĞU
MADDE 9: Müfredatıııda staj dersi <ıliın i.iğreııcileriıı Kaİrramanrnaraş Stitçii İmanı

tjııiversitesiııde teorik olarak öğrendikleri bilgileri ilgili sektörlerde uygulayabilme becerilerini
geliŞtiımelerine vs iş tecrübesi edinınelerine yönclik staj yapnıa zorunlulukları vardır.

SözLEşMENİN FEsHi
MADDB l0: Sözleşmeı

(a) İşletıneırin çeşitli sebeplerle kapatılması,

(lr) İşletme salıibinin değişmesi lıalinde yeni işletmenin aynl mesleği/üretimi
sürdi.irememesi,

(c) Öğrencileriıı Yiikseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine
göre rızaklaştırma cezası alğığı sürece veya çıkarma ceza§ı alarak ilişiğinin kesilmesi,
dunımı.ında stizleşıne t'eshedi lir.

ücnpr vE iziN i

MADDE ll: (a) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Karrunı.ınuır 25, maddesinin 1. tikrasına göre
işletmelercle mesleki eğitim, staj veya taııaınlayı,cı eğitim gören öğren,cilere asgari üçretin net
tutarının; frnıi ve üzerinde personel çahştıraıı işyerlerinde yuzde otuzıınclaıı, yirmiden az
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personel çalıştıran işyerlerinde yüzde onbeşiııden aşağı ücret ödenemez. Brı sözleşme kapsamında
öğrencilere ödenecek ücretler her tiirlü vergiden müstesnadır.

(b) Devlet katkısı; stajyer i}ğreırciye ödenebilecek en az ücretin, 20'den az personel

çalıştıran işletıneler için 2/3'ü,20 ve üzerinde personel çalıştıran işletıneler içiıı l/3'iidür.
Öğreııci adıııa gönderilecek der4et katkısı tutannı ve işletı,ııeııiıı kentiine clüşeıı paynı her ayıır l0.
giinüne kadar öğrencinin banka hesabına ödemelidir. İşletnıelerce ödeııen devlet katkısı tutan lıer
ayın en geç 25, güniiııe kadar işletmelere ödenir.

(c) Asgari i.icrette yıl içinde artış olması halinde, bu aıtışlar aynı oraırd,a öSencilerin
ücretleriıre yansıtılır.

sİGoRTA
MADDE 12: Öğrenciler. brı stizleşmenin akdedilınesiyle işletınelerde iş yeri stajına

devam ettikleri sürece 55l0 sayılı Sosyal SigortalarKanuııu'nun 4'üırcü ınaddesinin 1. [.'ıkrasıııır
(a) bendine göre iş kazası ve meslek hastalıklaır sigortası, Fakülte DekanlıVYüksekokul
Mü diirlü ğti veya Mes lek Yüksekoku lu Mtidiirlü ğiince yaptırı lır.

MADDE 13: Fakülte Dekanlığı /Yüksekokul Müdiirlüğü veya Meslek Yüksekokul
Miidürlüğüııce ödenııesi gereken sigoria primleri, Sosyal Giiveıılik Kuruınuırrın belirlediği
oraırlara göre, Sosyal Güveırlik Kuruınuııa ödeırir veya bu Kuruınurı hesabına aktarılır.

MADDE 14z Sigoıta ve prim ödemesiyle ilgili belgeler, Fakülte f)ekanlığı veya
Yiiksçkol«ıl/Meslek Yüksektıktılu Müidtirl üğiince mrüaftza edilir.

öĞnnxciuiıı nisipr,iN, DEvAM vE BAşARI DuRuMu
MArrDE 15: Öğrenciler, sta.i için işletmelere devam etmek zoırındadır. İşletınelerde iş

yeri stajında devıımsızlığı olan, hııstalık izni (rap<ırlu) olan <iğrencilerin brı günlere karşılık gelen
ücretl.eri ödenrnez.

M,A,DDE 16: İşletıne yctkilileri, mazeretsiz olarak 3 iş günii staja gelıneyeıı öğrenciyi, en
geç 5 iş giiııü içiııde Faktilte Dekaırlığı veya Yüksekokul/\{eslek Yüksekokulu Müdürlü.ğüııe
bildirir.

MADDE 17: Öğrencileriıı işletmelerde disiplin soruşfurmasıııı gerektirecek davranışlarda
bulunmaları lralinde, bu dunım işletme tarafından Faktilte Dekanlığı veya YüksekokullMeslek
Yiiksekokulu Müdtirlüğüne yazılı olarak bildirilir. Disiplin işlenıi, }'akiilte Dekanlığı veya
Ytiksekokul/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü tarafıııdaıı Yükseköğretiın Kurrımları Ögrenci
Disiplin Yönetıııeliği hükümleıine göre yürüttiltir. Sonuç işletmeye yazılı olarak bildirilir.

MADDE l8: İşletınelerde staj yapan iiğrencilerin başarı dunımu, İjniversiteırrizin Staj
Yöııergcsi esasları dahilinde belirlenir.

TARAFLAruN DİĞER GÖREV YE SORUMLULUKLARI
MADDE t9 - (1) §taj Yaptıı:acak İşletmelcrin Sorumlulukları:

a) Öğrencilerin işletmelerdeki iş yeri stajını tİıriversitenin akademik takvimine uygun
olıırak yaptırmak,

b) Stajın, Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yi.iksekokulu Staj ve Eğitim Uygulama
Kurullannca belirlenen yerde yapılmasıı,ıı sağlaınak,
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c) İşletmede staj yapan öğ,encilere, 3308 sayıh Kanuııun 25. maddesinin l. fikasına göre

ücret miktan, ücret artışı vb. konularda staj sözleşnıesi imzalaınak,

ç) Öğrencileriır devaın ciurumlannı izleyerek devamsızlıklannı ve hastalık izinlerini, siiresi

içinde İlgilİprogrrm başkanlanna iletilınek üzere Fakülte Dekanlığı veya Yüksekokul/Meslek

Yüksekokulu Müdiirliiğüne bildiımek,

d) Öğ.encileriıı stajına ait bilgileri içereır fbrnrlarını, staj bitiminde kapalı zarf iÇinde ilgili
Fakülte Dekİnlığı veya Yüksekokul/Meslek Yüksekok.ulıı Müdiirlüğüne gtindeımek,

e) İşletme stajı başladıktan soııra personel sayısında azalma olması drıruınunda da staja

başlamış oİan öğrencileri, staj tamamlanıncaya kadar işletnıcde staja devam ettiımek,

fl Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri

alınak ve tçdavileri için gerekli işlemleri yapmak ve herhangi bir iş kazaşını tn geÇ 5 iŞ günii

içiııde ilgili birime bildinnek.

g) İş yeri stajında öğröncilere devamsızlıktan sayılınak ve mevzuatla belİrlenen azamİ

devırmsızlık geçınemek iizere. ücretsiz mazeret izni vermek.

(2\ Fakütte Dekanlığı /Yüksekokul Müdürlüğü /Meslek Yüksekokul
{üdürtüklerinin Görev ve §orumlulukları

a) İşletınecte staj yapan iiğrencilere, 3308 sayılı Kanunun 25. maddesinin 1. fikrasına göre

ücret miktan, ücret artışı vb, konularcla staj sözleşnıesi imzalamak.

b) İş yeri sta.iı yapılacak programlarda öğrencilerin işletınede yaptıkları etkinliklerle
ilgili fbnnlann staj başlangıcıııda işletmelere verilmesini sağlamak.

c) İşletmelercleki iş yeri stajının işletme tarafınclan görevleırdirilecek eğitici persoırel

tarafındaır yapılınasını sağlamak.

d) İşletmelerdeki iş yeri stajının, ilgili meslek alanlarıııa uyguıı olaıak yapılmasıırı

sağlamak.

e) Öğrencilerin ücretli ve ücretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsızlık durumlarrnın
izlenmesini sağlaııak.

fl İşletmelerdeki iş yeri stajını öğrencilerinin sigoıta primlerine ait işiemleri Yönetıırelik
esaslaı,rna göre yüri,itnrek.

g) İşlctmelerdc yapılan iş yeri stajında aıııaçlaııan hecleflere ulaşılması için işletıne
yetkilileriyle iş birliği yaparak,gerekii önlemleri almak,

(3) İşletme Stajı Yapan Öğrencilerin Görev ve Sorumlulukları:

a) İşletıııeniır şartlarına ve çalışma diizenine uymak,

b) İşletıneye ait özel bilgileri iiçiincii şahıslara iletmeınek,

c) S endikal etkinlikleı,e katılnraı,ırak,

ç) İşletıne stajına düzenli olarak <ievam etınek,

d) İşletnıe stajı dosyasını tutınak ve ilgili forınlaıı doldurmak.
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niĞnn HususLAR
MADD§ 20: İşletmelerde staj yüıpan iığrenciler hakkında bu sözleşmede yer almaYan

diğer hususlarda, ilgili mevzuat hükiimlerine göre işlem yapılır.

MADDE 21: İşletme taratjndan öğrenciye aşağdakİ sosyal lıaklar sağlanacaktır:
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